
JCHO福岡ゆたか中央病院

【編集後記】
8月からスタートしたPNS。3回も九州病院に見学させていただき、PNSの基礎を学ぶことができました。少しづつ土
が耕されてきましたので、これからは、しっかりと福岡ゆたか中央病院のPNSの種を蒔き、枯らさないように育ててい
きましょう。次年度からは、本格的に年間パートナーを決めていきますよ。
お忙しい中、研修を受け入れてくださった、九州病院に感謝です。これも、JCHOのメリットだと痛感しました。
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10/13に1回目、10/27に2回目のPNS見学研修をさせていただき、この時は副看護師長やリーダー格の
スタッフが参加しました。今回は、満を持して（？）看護師長に行ってもらいました。

1回目・2回目は、日々のペアがどのように二人で動いているのか？情報収集はどのようにしているの
か？次の勤務者にどのようにして業務を引き継いでいるのか？などを見てきてもらいましたが、看護師長
たちには、PNSにおける看護師長の役割を見学してきてもらいました。
具体的に言うと、勤務表作成の注意点・日々のペアの組み方・リーダーとのパートナーシップをどの

ようにしているのか・リーダー育成について等です。
看護師長たちは、九州病院の看護管理を学び、目をキラキラさせて帰ってきました。
「人工呼吸器装着患者がたくさんいて忙しいだろうに、みんなが笑顔で仕事をしていた。」「看護師

長が元気にリーダーシップを発揮していた。」「カンファレンスや昼食の時間、リシャッフルの時間をき
ちんと守り、時間管理ができていた。」「『すみません』という言葉が聞こえなかった。」などの感想が
聞かれました。
また、九州病院のPNS委員会にも参加させていただき、感想を伝えたことで九州病院のスタッフたち

も喜んでモチベーションがあがったそうです。

前日は緊張した面持ちで「明日九州病院に行ってきます。」と挨拶に来てくれた看護師長たちが、楽し
そうに見学研修を受けている様子をご紹介します。紺色ユニフォームが当院の看護師長たちです。

九州病院への3回目のPNS見学研修が終了しました。


