
【編集後記】いよいよキャリアラダー研修がスタートしました。自己研鑽を続けるのは看護職の責務です。
時代に取り残されないように、各自自分のキャリアアップを計りましょう。
毎日コロナ陽性や濃厚接触者となった職員の報告がありますが、各自が感染予防策を徹底しているので、
院内での拡大はありません。皆さん流石です！！
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看護部では、2022年度よりキャリアラダーを導入しました。それに伴い、これまで経験年数を目安
に行っていた研修をラダーレベル別に行うことに変更しました。
第1回の研修を8月19日（金）に実施しました。対象はラダーレベルⅡの看護師、テーマは「急変

対応と挿管介助」です。シミュレーターを使い、BLSの訓練と挿管の介助を学びました。

キャリアラダーレベル別の看護研修を始めました

二人法の実施です。はいっ！
30対2で絶え間なく！

気管内チューブの準備中。緊張します！

インストラクターのデモンストレーション。
さあ、次はやってみましょう！

大丈夫ですか？意識を確認します。

9・10月の研修会予定

9月28日 レベルⅡ 人工呼吸器の管理・装着中の看護

9月29日 レベルⅣ 倫理課題への取り組み

10月14日 レベルⅣ ACPについて

10月25日 レベルⅢ 摂食・嚥下障害の看護

2023年3月までの研修予定
を立てています。
計画的に参加し、ラダーレベ
ル到達を目指しましょう。


